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2 JOURS RESIDENTIELS ALL INCLUSIVE

POUR LES RESPONSABLES DE RECRUTEMENTS



=2 GRAMME ETA XX

LA FONCTION «3D»

L’ANNONCE «5 NIVEAUX LOGIQUES»

A

L’ENTRETIEN EMERGENT

PLAN D'INTEGRATION PRATIQUE



CARACTERISTIQUES

MOINS D'INFORMATIONS,
PLUS A L’ESSENTIEL,
LAISSE DE LA PLACE A
L'INTERPRETATION

STRUCTURE POUR
CONDITIONNER UN DISCOURS
COMPLET ET CLARIFER SES
BESOINS EXPLICITEMENT

ESPACE DE PAROLE POUR
L’INTUITION DU(DE LA)
CANDIDAT(E) ET OBTENIR SA
PERCEPTION DES ENJEUX DU

POSTE

ABORDER LE COMMENT,
ANTICIPER LES CONTRAINTES
POSSIBLES, ENVISAGER UN
SOUTIEN




PLUS SIMPLE

PLUS VITE PERCU
LAISSE DE LA PLACE POUR LES TALENTS
ET LES EXPERTISES INDIVIDUELS

MOINS D’OFFRES DECALEES DE VOS BESOINS
MEILLEURE QUALITE DES OFFRES
STIMULE LE(LA) CANDIDAT(E) A POSTULER

PLUS DDAUTHENTICITE
VERIFICATION DES COMPETENCES
ANNONCEES
FIABILITE DES INFORMATIONS OBTENUES

FAVORISER LE SUCCES IMMEDIAT DES
NOUVELLES COMPETENCES ACQUISES
REDUIRE LES IMPREVUS
AMELIORER SON EFFICIENCE ET L’'HUMANISME

DU RECRUTEMENT



FORMATION

PROFIL PARTICIPANT(E)

EN CHARGE DE RECRUTEMENTS
PONCTUELS OU REGULIERS

PROFIL INTERVENANT

ACTIF DEPUIS 1989

EN ENTREPRISES, GROUPES INTER-ENTREPRISES

(INTRA SUR DEMANDE).

D,EVELOPPEMENTS GROUPES DE 4-6 PERSONNES.
D ALTERNATIVES DE LIEU DE LA FORMATION
MANAGEMENTS CLARENS SUR MONTREUX.

(PAUSES, LUNCHS, DINER EN HOTEL,
CHAMBRE SINGLE, PETIT DEJEUNER,
SUPPORTS ET FORMATION)

CONTACT & INSCRIPTION
VOIR DATES DISPONIBLES SUR
ALAIN.MOUNIR@OPEMANS.COM NOTRE SITE. PROPOSITIONS
VENDREDI-SAMEDI. POUR
WWW.OPEMANS. COM/SERVICES INTRA-ENTREPRISE, AUTRES

DATES POSSIBLES SUR SIMPLE
DEMANDE.
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